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rotineiras, mediante articulagdo prévia com a Secretaria Municipal de
Protecéo e Defesa Civil.

Art. 6° As atividades dos 6rgaos de apoio relacionados no inciso Il
do art. 3° deste Decreto, serdo acordadas entre as partes, através da
matriz de Atividades X Responsabilidades, elaborada em regime de
cooperagao com a Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil.
Art. 7° Cabera aos o6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Prote-
¢éo e Defesa Civil - SIMPDEC localizados na area atingida por desas-
tre a execugdo imediata das medidas que se fizerem necessarias, de
acordo com suas atribuigdes legais.

§ 1° A atuagdo dos orgaos federais, estaduais € municipais na area
atingida por desastre ou situagéo de anormalidade sera em regime
de cooperagao.

Art. 8° Todos os orgdos e entidades da administragdo direta deveréo
empenhar os esforgos necessarios para, sob a coordenagédo da Se-
cretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil, minimizar os impactos
causados pelos eventos adversos.

Art. 9° Em caso de desastre, que venha a ser decretada situacéo de
anormalidade, o Secretario Municipal de Protegao e Defesa Civil pode-
ra requisitar servidores publicos do Municipio que ficardo a disposigéo
do Sistema Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil — SIMPDEC, sem
prejuizo do cargo ou fungéo que ocupa, da remuneracgdo e direitos
respectivos, a conta do 6rgao cedente.

Paragrafo tnico. A participagdo efetiva de servidor publico municipal
requisitado na forma deste Decreto, devidamente atestada pela Se-
cretaria Municipal de Protecdo Defesa Civil, seré considerada como
servigo relevante ao Municipio e anotada em sua ficha funcional me-
diante requerimento do interessado.

Art. 10. A diregdo do Sistema Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil
cabe ao Prefeito Municipal e é exercida por intermédio da Secretaria
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Protegdo e Defesa Civil é o elo de
articulagdo permanente entre os érgdos do Sistema Nacional de Pro-
tecdo e Defesa Civil - SINPDEC.

Art. 12. Cabe a Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil:

| — coordenar a execugéo da Politica Nacional de Prote¢éo e Defesa
Civil— PNPDEC no ambito da cidade de Marica e adotar a Codificagéo
Brasileira de Desastres — COBRADE, bem como os preceitos do Direi-
to Internacional Humanitério, em conformidade da Carta Humanitaria
e Normas Minimas em Resposta Humanitaria;

Il - articular em ambito local com os demais 6rgéos setoriais a incorpo-
ragao das agdes de protecdo e defesa civil no planejamento municipal,
inclusive no orgamentario;

Il - gerenciar e coordenar as agdes do Sistema Municipal de Prote¢éo
e Defesa Civil - SIMPDEC, em caso de situagao de anormalidade, de-
cretagdo de situagéo de emergéncia ou estado de calamidade publica;
IV — propor a autoridade municipal e fundamentar tecnicamente a
decretagdo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade
publica e coordenar a avaliagdo de danos humanos, materiais € am-
bientais e prejuizos socioeconémicos das areas atingidas por desas-
tres, conforme os critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional de
Protegéo e Defesa Civil — SINPDEC;

V - exercer as seguintes acdes relacionadas a construgdo de Cidades
Resilientes e as quatro prioridades relacionadas & gestéo do risco de
desastres do Quadro de Sendai:

a) compreender o risco de desastres;

b) fortalecer a governanca do risco de desastres para gerir o risco;

c) investir na redugdo do risco de desastres para a resiliéncia;

d) aumentar os preparativos para casos de desastre para dar uma
resposta eficaz e “reconstruir melhor” nos ambitos da recuperagéo,
reabilitagéo e reconstrugéo.

VI - coordenar o Comité Cidade Resiliente — CCR, com a finalidade
de possibilitar a gestéo consciente de riscos e de desastres e o de-
senvolvimento dos dez passos essenciais para construgéo de cidades
resilientes;

VII - elaborar e implementar planos, programas e projetos relaciona-
dos a gestao de risco e gerenciamento de desastre;

VIl — manter os 6rgéos de protegéo e defesa civil estadual e nacional
informados sobre a ocorréncia de desastres e areas de riscos;

IX — promover a capacitagéo de recursos humanos visando uniformi-
zar o conhecimento e capacitar técnicos e voluntarios a atuarem nas
acdes de protecéo e defesa civil de forma eficiente, eficaz e efetiva;

X — articular a inclus&o dos principios de protegao e defesa civil nos
curriculos escolares da rede municipal de ensino e apoiar a comu-
nidade docente no desenvolvimento de material pedagdgico-didatico
para esse fim;

XI - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano de
Contingéncia de Proteg&o e Defesa Civil;

XII - incentivar a mobilizagdo comunitaria por meio dos Nucleos Co-
munitarios de Protecéo e Defesa Civil - NUPDECs ou entidades cor-
respondentes;

XIII- manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia
de eventos extremos, bem como protocolos de prevencéo e alerta e
sobre agdes emergenciais em circunstancias de desastres;

XIV - articular a distribui¢ao e o controle dos suprimentos necessarios
ao abastecimento em situagdes de desastres;

XV — articular-se com os érgdos estaduais e federais localizados no
municipio de Maricé para participar ativamente das agées de Gestéo
de Risco e Gerenciamento de Desastres;
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XVI - elaborar e operacionalizar o Plano de Chamada de Protegao de
Defesa Civil;

XVII - operacionalizar o Centro de Capacitagdo de Protecéo e Defesa
Civil;

Art. 13. Para os efeitos deste Decreto, entende-se como:

| - atividade de proteg&o e defesa civil: o conjunto de agdes de prepa-
racéo, de prevencao, de mitigacao, de resposta e de recuperacéo, que
objetiva a gestao dos riscos e o gerenciamento dos desastres;

Il - desastre: resultado de eventos adversos, naturais ou provocados
pelo homem sobre um cenério vulneravel, causando grave perturba-
¢ao ao funcionamento de uma comunidade ou sociedade envolven-
do extensivas perdas e danos humanos, materiais, econdmicos ou
ambientais, que excede a sua capacidade de lidar com o problema
usando meios proprios;

Il - situag@o de anormalidade: situagéo de desequilibrio estabelecida
em uma area em decorréncia de desastre que, dependendo das me-
didas imediatas e especiais necessarias para o retorno a normalidade,
podera vir a ser caracterizada Situagéo de Emergéncia ou Estado de
Calamidade Publica;

IV — agdes de prevengéo: medidas adotadas com antecedéncia para
reduzir o risco de desastre;

V - agdes de mitigagdo: medidas destinadas a reduzir as consequén-
cias do desastre;

VI - agbes de resposta: medidas que visam o socorro € a assisténcia
a populagdo afetada e o restabelecimento dos servigos essenciais,
realizadas durante ou ap6s um desastre;

VII — agbes de recuperacado: conjunto de medidas desenvolvidas para
retornar a situagdo de normalidade. Abrange a reconstrugao de infra-
estrutura destruida ou danificada pelo desastre e a reabilitagédo do
meio ambiente, da economia e do bem estar da populagéo.

VIII - agdes de preparagdo: conjunto das atividades desenvolvidas
para facilitar a execugdo das agdes de prevengdo, de mitigagéo, de
resposta e de recuperagao;

IX — gestéo de risco: grupo de medidas ou iniciativas adotadas para,
de forma eficiente, eficaz e efetiva, realizar as agdes necessarias para
implementar as estratégias estabelecidas na Politica Nacional de Pro-
tegdo e Defesa Civil, visando reduzir os riscos de desastres ou suas
consequéncias;

X — gerenciamento de desastres: compreende o planejamento, a co-
ordenagéo e a execugdo das agdes de resposta e de recuperagao;

Xl — plano de contingéncia: conjunto de medidas pré-estabelecidas
utilizadas para atender uma emergéncia de forma planejada e interse-
torialmente articulada, elaborado com base em hipoteses de desastre,
com o objetivo de minimizar seus efeitos;

XII —risco: é o grau da probabilidade de ocorréncia de um desastre;
XIII - risco iminente: é a probabilidade alta de ocorrer um desastre em
curto espaco de tempo, exigindo agdes imediatas.

CAPITULO Il

Do Grupo Integrado de Agdes Coordenadas — GRAC

Art. 14. Fica criado o Grupo Integrado de Agdes Coordenadas de Pro-
tegao e Defesa Civil (GRAC), ao qual compete:

| — propiciar apoio técnico e operacional & Secretaria Municipal de Pro-
tegao e Defesa Civil;

Il - colaborar na formag&o de banco de dados e mapear os recursos
disponiveis em cada érgdo ou entidade para as agdes de socorro, as-
sisténcia, restabelecimento e recuperacao;

Il - engajar-se nas agdes de socorro, assisténcia e restabelecimento,
mobilizando recursos humanos e materiais disponiveis nas entidades
representadas, quando exigir o interesse da Defesa Civil;

IV — manter-se em contato permanente, em caso de Situagéo de
Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, que atinjam o muni-
cipio ou a regido;

V - executar, nas areas de competéncia de cada 6rgao, as agdes de-
terminadas no Plano de Contingéncia municipal, visando & atuagao
coordenada, harmdnica e sistémica.

Art. 15. Os membros participantes do Grupo Integrado de Agdes Co-
ordenadas — GRAC convocados para colaborar nas agées de Emer-
géncia ou de Calamidade Publica, exercerdo essas atividades sem
prejuizos das fungdes que ocupam e sera considerada prestagao de
servigo publico relevante e ndo fardo jus a qualquer espécie de gratifi-
cagéo ou remuneracao especial.

Art. 16. O Grupo Integrado de Agdes Coordenadas — GRAC, presidido
pelo Secretario Municipal de Protecdo e Defesa Civil, serd composto
por um representante dos seguintes 6rgdos e entidades:

| - Secretaria de Administragao;

Il — Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Pesca;

Il — Secretaria de Assisténcia Social;

|V — Secretaria de Cultura;

V - Secretaria de Comunicagéo, Ciéncia e Tecnologia;

VI - Secretaria de Conservagao;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio e Petréleo;
VIII - Secretaria de Economia Solidaria;

IX — Secretaria de Educagao;

X — Secretaria de Esporte e Lazer;

XI - Secretaria de Obras;

XII - Secretaria de Participagdo Popular, Direitos Humanos e Mulher;
XIIl - Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao;

XIV - Secretaria de Politicas para a Terceira |dade;

XV - Secretaria de Saude;
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XVI - Secretaria de Seguranga Publica, Ordem Publica e Transito;
XVII - Secretaria de Trabalho;

XVIII - Secretaria de Transporte;

XIX — Secretaria de Turismo;

XX - Secretaria de Urbanismo;

XXI - Secretaria de Cidade Sustentavel;

XXII - Secretaria de Industria e Portuaria;

XXIIl - Secretaria de Politicas Inclusivas;

XXIV - Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos;

XXV - Secretaria Geral e de Governo;

XXVI - CODEMAR;

XXVII - Controladoria Geral do Municipio;

XXVIII - Empresa Publica de Transportes;

XXIX - Procuradoria Geral do Municipio;

XXX - Assessoria de Imprensa;

XXXI - Secretaria de Protecéo e Defesa Civil;

XXXII — Cémara Municipal de Marica.

CAPITULO 1l

Do Comité de Cidade Resiliente - CCR

Art. 17. Fica instituido em carater permanente o Comité da Cidade
Resiliente — CCR, vinculado a Secretaria de Protegao e Defesa Ci-
vil, instancia colegiada de deliberagéo e coordenagdo da Campanha
Mundial Construindo Cidades Resilientes da Organizagéo das Nagdes
Unidas, no Municipio de Marica.

Art. 18. Cabe ao Comité da Cidade Resiliente — CCR promover a in-
tersetorialidade, propiciando agdes integradas para implementag&o do
Marco de Sendai e elaboragdo do Plano Local de Resiliéncia.

Art. 19. O funcionamento do Comité da Cidade Resiliente — CCR sera
norteado pelas agdes de gestao de riscos de desastres de forma sis-
tematica, priorizando estratégias, programas e projetos de maior rele-
vancia a reducao de risco de desastres.

Paragrafo unico. A Coordenagdo do Comité da Cidade Resiliente —
CCR sera da Secretaria Municipal de Protegao e Defesa Civil.

Art. 20. O Comité da Cidade Resiliente — CCR sera composto por um
representante titular e um suplente de todos os 6rgéos e entidades
da administragéo publica municipal de que trata o art. 16 do presente
decreto.

Art. 21. Havendo a necessidade de participagéo de outros 6rgdos e
entidades publicas e privadas, assim como de representantes da co-
munidade no desenvolvimento dos trabalhos, estes poderéo ser convi-
dados para compor o Comité da Cidade Resiliente — CCR.

Art. 22. Compete ao Comité da Cidade Resiliente — CCR:

| — promover a implementagdo do Marco de Sendai para a Redugéo de
Risco de Desastres 2015- 2030, em ambito local;

Il - realizar o Relatério de Autoavaliagdo da Campanha Mundial
“Construindo Cidades Resilientes” e o Plano Local de Resiliéncia, con-
forme as diretrizes estabelecidas pelo Escritério das Nagdes Unidas
para Redugéo de Riscos de Desastres — UNISDR/ONU;

Il - discutir conjuntamente os problemas, estratégias para aumentar
0 grau de consciéncia e compromisso em torno das praticas estabe-
lecidas na Plataforma Global para a Redug&o do Risco de Desastres
— Sendai, Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, Conferéncia das
Partes da CMNUCC — Acordo de Paris, Habitat Ill e a Clpula Humani-
taria para a resiliéncia a desastres;

|V - elaborar o Plano Local de Resiliéncia, conforme as diretrizes esta-
belecidas pelo Escritério das Nagdes Unidas para Redugéo de Riscos
de Desastres — UNISDR/ONU.

Art. 23. As fungdes dos membros do Comité da Cidade Resiliente —
CCR nao serdo remuneradas a qualquer titulo sendo consideradas de
relevante interesse publico.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Gabinete do Prefeito, aos 17 dias do més de dezembro de 2018
Fabiano Taques Horta

PREFEITO

LEIN°®2.841, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a criagdo do Programa Passaporte Universitério e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
coes legais, fago saber que a cdmara municipal de maric aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DA INSTITUI(;AQ E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA PASSAPOR-
TE UNIVERSITARIO

Art. 1° Fica instituido o Programa PASSAPORTE UNIVERSITARIO,
como forma de investimento na qualificagéo e formagéo académico-
-profissional, através da cesséo de bolsas de estudos para expandir e
interiorizar a oferta de cursos de graduagao e pos-graduagdo a nivel
de especializagéo, mestrado e doutorado, bem como promover a gera-
cao de pesquisa e inovagao voltadas as demandas locais e regionais.
Art. 2° O Programa PASSAPORTE UNIVERSITARIO visa fomentar
o desenvolvimento sécio educacional do municipio, combatendo as
desigualdades sociais, contribuindo para a formagéo dos sujeitos, em
todos os aspectos e na geragdo de emprego e renda, por meio das
seguintes acoes:

| — estabelecer parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, com
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fins ou sem fins lucrativos, para a instalagdo de unidades educacio-
nais dentro do Polo Educacional ou em outro espago destinado ao
Programa;

Il - estimular a criagdo de cursos de graduagdo e pos-graduagéo nas
diversas areas do conhecimento;

Il - promover e ampliar 0 acesso a educagéo continuada;

IV — formar profissionais nas diferentes areas de conhecimento, aptos
ainovacéo, criagdo de novas praticas e inser¢do em setores profissio-
nais, para a participagao no desenvolvimento do Municipio, do Estado
e do Pais e colaborar na sua formagao continua;

V' — promover a divulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e compartilhar o
saber através do ensino, de publicagées ou de outras formas de co-
municagao;

VI - promover o acesso, a participagéo da populagao, visando a difu-
sdo das conquistas e beneficios resultantes da criagéo do programa;
VIl - criar politicas que visem o desenvolvimento municipal e regional
por meio de pesquisas cientificas e tecnoldgicas geradas pelas Insti-
tuicdes de Ensino;

VIII - fomentar o desenvolvimento municipal, bem como as pesquisas
inovadoras apoiadas em recursos humanos, tecnologias de informa-
¢80 e comunicacdo; e

IX — estimular e ofertar programas de capacitagdo para docentes e
servidores publicos.

TITULO I

DO PROGRAMA PASSAPORTE UNIVERSITARIO

Capitulo |

Dos Projetos

Art. 3° O Programa PASSAPORTE UNIVERSITARIO cumprira seus
objetivos sdcio educacionais, nos termos seguintes:

| - cesséo de bolsa de estudo:

a) Bolsa Universitaria Social;

b) Bolsa Universitaria de Exceléncia;

¢) Bolsa de Pés-graduacéo.

I - criagdo do Polo Educacional;

Il - incentivo fiscal as Instituices de Ensino.

SECAO |

Das Bolsas de Estudos

Art. 4° O Programa Passaporte Universitario sera implementado atra-
vés da cessdo de Bolsas de Estudos, tendo por finalidade assegu-
rar o fomento a educagdo dos municipes, em cursos de graduagao e
pos-graduacdo a nivel de especializagdo, mestrado e doutorado nas
diversas areas do saber utilizagdo de recursos do Poder Publico Muni-
cipal e/ou entidades privadas.

Paréagrafo tnico. O programa néo responsabilizar-se-a por débitos an-
teriores a cessao do beneficio.

Art. 5° Ficam instituidas as seguintes modalidades de bolsas de es-
tudos:

| - Bolsa Universitéria Social;

|l - Bolsa Universitaria de Exceléncia;

Il - Bolsa de Pés-graduagéo.

§ 1° A cesso de bolsas de estudos acontecera mediante langamento
de Edital préprio, com concursos de selegéo e critérios de elegibilidade
para 0 programa.

§ 2° E vedada a participag&o simultdnea do mesmo candidato em mais
de um programa de Bolsas de Estudos previsto nesta Lei.

§ 3° As bolsas outorgadas no &mbito do Programa poderéo ser acu-
muladas com qualquer auxilio ou beneficio de outra norma, com a
mesma finalidade educacional, desde que n&o haja conflito com outros
dispositivos legais que tratem do assunto.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, a bolsa de estudos refere-se a exonera-
cao total ou parcial de pagamento de mensalidade devida a Instituicao
de Ensino Superior, fixada com base na Lei Federal n® 9.870, de 23 de
novembro de 1999 ou outra norma que a venha substituir.

§ 5° Sera estimulada a participagéo de candidatos com algum tipo de
deficiéncia, observadas as condigdes de acessibilidade e participagao
plena no ambiente educacional.

Art. 6° Apds aprovagdo no concurso de selego para o Programa o
candidato providenciara a matricula junto a entidade de ensino.

Art. 7° A manutengao ou renovagao da bolsa de estudos pelo benefi-
ciario, dependera de reavaliagéo do perfil, verificacdo dos requisitos
de desempenho académico, assiduidade e cumprimento do termo de
COMpromisso.

Art. 8° O beneficiario do programa tem por deveres:

| - frequentar o curso;

Il — encaminhar grade de horarios das disciplinas cursadas semes-
tralmente;

Il - apresentar o desempenho académico e a assiduidade das disci-
plinas cursadas semestralmente;

IV — apresentar em meio eletrénico e impresso copia do trabalho de
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concluséo do curso, num prazo maximo de 06 (seis) meses a contar
da conclus@o do curso ou, quando exigido, da data de aprovagédo do
projeto de monografia, dissertagdo ou tese;

V - concluir o curso com aproveitamento, no prazo previsto no art. 63,
ressalvados casos de notéria excepcionalidade.

Art. 9° Em havendo necessidade de trancamento de matricula, o be-
neficiario devera comunicar previamente o Poder PUblico Municipal.
Nesse caso, o0 aluno fica excluido da cesséo do beneficio até a reto-
mada de seus estudos.

§ 1° O trancamento da Matricula n&o podera ser superior a 02 (dois)
anos;

Art. 10. Para cumprir os objetivos das Bolsas de Estudos, fica o Poder
Publico Municipal autorizado a transferir recursos financeiros as enti-
dades de educagéo superior

§ 1° O montante dos recursos a ser repassado as entidades de edu-
cagao de que trata o caput, correspondera ao numero de matriculas
confirmadas em sistema eletrénico de informagao mantido pelo Con-
selho Gestor, observada a obrigatoriedade de devolugdo de recursos
em caso de vagas néo ocupadas.

§ 2° Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera denunciar ao Conse-
lho Gestor e aos ¢érgdos do Publico Municipal irregularidades identifi-
cadas na aplicagdo dos recursos destinados a execugéo das Bolsas
de Estudos.

Art. 11. O Poder Publico Municipal podera conceder bolsas de estu-
dos aos municipes, selecionados em condi¢des e requisitos previstos
nesta Lei, matriculados em Instituicdes de Ensino, em funcionamento
regular, localizadas em outros municipios, nas seguintes condi¢des:

| - 100% (cem por cento) das bolsas destinadas ao Programa, no 1°
(primeiro) e 2° (segundo) ano da vigéncia desta Lei;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) das bolsas destinadas ao Progra-
ma, no 3° (terceiro) e 4° (quarto) ano da vigéncia desta Lei;

II-50% (cinquenta por cento) das bolsas destinadas ao Programa, no
5° (quinto) ano da vigéncia desta Lei.

IV — Apés o 5° (quinto) ano de vigéncia dessa Lei, o poder executivo
limitara em 15% (quinze por cento) a cessao de novas bolsas uni-
versitarias aos municipes matriculados em Instituigdes de Ensino, em
funcionamento regular, localizadas em outros municipios

Art. 12. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a realizar parcerias,
acordos ou convénios com 0s municipios limitrofes ou de interesse
estratégico, para a extenséo da cesséo de bolsas de estudos.

Art. 13. Cabera ao Poder Publico Municipal a execugao e fiscalizagdo
dos Programas.

SUBSECAQ |

Da Bolsa Universitaria Social

Art. 14. O Programa Bolsa Universitaria Social tem por finalidade ofe-
recer bolsas de estudo aos alunos comprovadamente sem condicdes
de custear sua formagao, matriculados em cursos de graduagao nas
Instituigdes de Ensino Superior, com ou sem fins lucrativos, devida-
mente autorizadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagéo —
MEC.

Art. 15. A Bolsa Universitaria Social sera concedida aos candidatos
que atendam, conjuntamente, os ditames do art. 16 e aos seguintes
critérios:

| — ser considerado baixa renda de acordo com os critérios estabele-
cidos no art. 16;

Il - ter sido aprovado no exame vestibular ou estar regularmente ma-
triculado em instituigdo de Ensino Superior, devidamente conveniada
ao Programa Passaporte Universitario;

Il - ser residente no Municipio de Marica por no minimo 05 (cinco)
anos comprovadamente ininterruptos, em periodo imediatamente an-
terior ao ato de inscrigao;

IV - n&o ter sido desligado do Programa devido ao descumprimento ou
violagdo de normas estabelecidas.

Paréagrafo tnico. O Poder Publico Municipal podera definir novos crité-
rios de cesséo de bolsas.

Art. 16. O programa concedera 1.000 (um mil) bolsas integrais e par-
ciais no primeiro ano, ficando limitado ao total de 3.000 (trés mil) bol-
sas concomitantes, sob as seguintes condigdes:

| - no valor unitério correspondente a 100% (cem por cento) da men-
salidade efetivamente praticada pela Instituicdo de Ensino, aos muni-
cipes cuja renda familiar mensal ndo exceda o valor de até 4 (quatro)
salarios minimos;

I - no valor unitario correspondente a 80% (oitenta por cento) da men-
salidade efetivamente praticada pela Instituicdo de Ensino, aos muni-
cipes cuja renda familiar mensal supere 4 (quatro) salarios minimos e
ndo exceda 6 (seis) salarios minimos;

Il - vale transporte ou passe livre, assegurado pelo Poder Publico
Municipal;

IV —isengao da taxa de matricula concedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada;
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V - sele¢do dos candidatos por meio de concurso de selegdo a ser
editado pelo Poder Publico Municipal; e

VI - contrapartida do bolsista: prestacéo de servicos em instituigdes
publicas ou em agdes comunitarias de interesse municipal, com a du-
ragao de 20 (vinte) horas mensais em regime de estégio e consoante
a legislagé@o que Ihe € prépria.

§ 1° O bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a pres-
tar servicos em locais, entidades e instituicdes definidos pelo Poder
Publico Municipal ou participar de agdes comunitarias ou atividades
de extens&o universitaria, inclusive em periodos ou dias ndo letivos,
com vistas a alargar e cumprir as horas complementares ao seu cur-
riculo com experiéncias e vivéncias académicas internas ou externas
ao curso.

§ 2° A Agdo Social sera de caréater obrigatorio a partir da metade do
tempo definido para o curso.

§ 3° O Bolsista que lograr éxito e cursar graduagao em localidade que
ndo seja limitrofe ao Municipio, ficara dispensado da obrigagéo de
estagiar.

§ 4° Sera concedido ao bolsista matriculados em curso de periodo
integral a bolsa-auxilio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) men-
salmente, podendo ser reajustada pelos indices oficiais.

§ 5° A bolsa-auxilio tratada no paragrafo anterior sera estendida aos
estudantes de escolas publicas matriculados em curso de periodo in-
tegral.

SUBSECAQ Il

Da Bolsa Universitaria de Exceléncia

Art. 17. ABolsa Universitaria de Exceléncia € uma das modalidades de
ingresso nos cursos de graduagao das Instituices de Ensino Superior
participantes do Programa Passaporte Universitario, por meio de bolsa
de estudos integral.

Art. 18. O programa concedera 1.000 (um mil) bolsas integrais e par-
ciais no primeiro ano, ficando limitado ao total de 2.000 (duas mil) bol-
sas concomitantes, sob as seguintes condigoes:

Art. 19. Abolsa sera destinada ao candidato:

| - avaliado no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e de acordo
com os critérios definidos pelo Poder Pablico Municipal;

Il - residente no Municipio de Marica por no minimo 05 (cinco) anos
comprovadamente ininterruptos, em periodo imediatamente anterior
ao ato de inscri¢do; e

Il - que n&o tenha sido desligado do Programa devido ao descumpri-
mento ou violagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo tnico. O Poder Publico Municipal podera definir novos crité-
rios de cesséo de bolsas.

Art. 20. A classificagéo do candidato dar-se-a pela nota final obtida no
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e sera ordenada em forma
decrescente.

§ 1° O critério de desempate dar-se-a pelos seguintes critérios:

a) 0 maior nimero de pontos na da Prova Exatas;

b) o maior niumero de pontos na da Prova humanas;

c) o Candidato de mais idade até o término das Inscri¢des;

Art. 21. O programa concedera bolsas integrais com as caracteristicas
e sob as seguintes condigdes:

a) no valor unitério correspondente a 100% (cem por cento) da mensa-
lidade efetivamente praticada pela Instituigdo de Ensino;

b) vale transporte ou passe livre, assegurado pelo Poder Publico Mu-
nicipal;

¢) contrapartida do bolsista: prestagdo de servigos em instituices pu-
blicas ou em agdes comunitarias de interesse municipal, com a dura-
céo de 20 (vinte) horas mensais em regime de acéo social.

§ 1° O bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a pres-
tar servigos em locais, entidades e instituicdes definidos pelo Poder
Publico Municipal ou participar de agdes comunitarias ou atividades
de extenséo universitaria, inclusive em periodos ou dias nao letivos,
com vistas a alargar e cumprir as horas complementares ao seu cur-
riculo com experiéncias e vivéncias académicas internas ou externas
ao curso.

§ 2° A Agdo Social sera de caréater obrigatorio a partir da metade do
tempo definido para o curso.

§ 3° O Bolsista que lograr éxito e cursar graduagao em localidade que
ndo seja limitrofe ao Municipio, ficara dispensado da obrigagéo de
estagiar.

SUBSECAOQ Il

Bolsa de Estimulo a Pés-graduagéo

Art. 22. O Programa de Estimulo a Pds-graduagao Lato Sensu e Stric-
to Sensu consiste no custeio total de despesas efetuadas com cursos
de pos-graduagéo a nivel de especializagéo, mestrado e doutorado
junto a entidades oficiais de ensino superior no Brasil € no exterior,
desde que o curso seja Reconhecido ou validado pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

§ 1° Os requerimentos de inscrigdo serdo ordenados de acordo com
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a apresentagéo.

§ 2° Ainscri¢do no Programa podera ser solicitada em qualquer época,
mediante requerimento dirigido ao Poder Publico Municipal.

§ 3° Anualmente, o Poder Publico Municipal emitira, por meio de Reso-
lugdo, a relagéo dos cursos de interesse do municipio.

Art. 23. O programa concedera 100 (cem) bolsas integrais e parciais
no primeiro ano, ficando limitado ao total de 350 (trezentas e cinquen-
tas) bolsas concomitantes, sob as seguintes condigdes:

| - 200 (duzentas) bolsas de p6s-graduagao a nivel de especializagao;
Il - 30 (trinta) bolsas de pds-graduagao a nivel de mestrado;

Il - 10 (dez) bolsas pés-graduagéo a nivel de doutorado.

Art. 24. Podem requerer inscri¢do no Programa os candidatos:

| - selecionados em Concursos de Selegdo, através de langamento
de Edital proprio;

Il - residentes no Municipio de Maric& por no minimo 05 (cinco) anos
comprovadamente ininterruptos, em periodo imediatamente anterior
ao ato de inscricéo.

Paréagrafo tnico. O Poder Publico Municipal podera definir novos crité-
rios de cessao de bolsas.

Art. 25. O programa concederé bolsas integrais e parciais com as ca-
racteristicas e sob as seguintes condigdes:

| - no valor unitario correspondente a 100% (cem por cento) da men-
salidade efetivamente praticada pela Instituicdo de Ensino, aos muni-
cipes cuja renda familiar mensal néo exceda o valor de até 5 (cinco)
salarios minimos;

Il - no valor unitario correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
da mensalidade efetivamente praticada pela Instituicdo de Ensino, aos
municipes cuja renda familiar mensal supere 5 (cinco) salarios mini-
mos e ndo exceda 7 (sete) salarios minimos;

Il - no valor unitario correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade efetivamente praticada pela Instituicdo de Ensino, aos
municipes cuja renda familiar mensal supere 7 (sete) salarios minimos
e ndo exceda 10 (dez) salarios minimos;

IV - contrapartida do bolsista: prestacdo de servicos em instituigdes
publicas ou em agdes comunitarias de interesse municipal, com a du-
ragao de 20 (vinte) horas mensais em regime de ag&o social.

§ 1° O bolsista obrigar-se-a, mediante termo de compromisso, a pres-
tar servigos em locais, entidades e instituigdes definidos Poder Publico
Municipal, inclusive em periodos ou dias n&o letivos.

SEGAO I

Da Criagéo do Polo Educacional

Art. 26. O Polo Educacional é o instrumento basilar e estratégico da
politica de desenvolvimento urbano municipal, proporcionando condi-
¢Oes integradas e harménicas ao bem-estar social.

Art. 27. O Polo Educacional caracteriza-se como um distrito educa-
cional para o desenvolvimento centralizado de atividades didatico-
-pedagdgicas e administrativas.

Art. 28. O Poder Publico Municipal fica autorizado a promover, quando
necessario, a desapropriagéo de areas destinadas ao Polo Educacio-
nal ou a instalagéo de instituicdo de ensino superior em outras areas
do Municipio, amigavel ou judicialmente, para cede-los, como incenti-
vo econdmico e destinagéo especifica, as Instituigdes de Ensino que
se estabelecerem ou ampliarem suas atividades, desde que obedeci-
da a legislag&o municipal vigente.

Paragrafo Unico. As areas ou lotes destinados ao Polo Educacional
serdo definidos pelo Poder Publico Municipal.

Art. 29. As areas do Polo Educacional terdo como destinagéo o uso do
solo previsto nesta segéo, devendo as edificagdes e usos sujeitarem-
-se aos padrdes urbanisticos e demais dispositivos legais vigentes.
Art. 30. Para a concretizagdo do Polo Educacional, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a firmar com Estados Estrangeiros, Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, convénios, consorcios, termos
de acordo de cooperagéo técnica, termos de parceria e respectivos
aditivos.

Paragrafo tnico. Podera, ainda, estabelecer parcerias com 6rgéos
governamentais, instituicdes publicas ou privadas de ensino superior,
entidades publicas ou particulares, para viabilizar a ocupagéo do Polo
Educacional, mediante a formalizagdo do instrumento legal adequado.
Art. 31. As despesas decorrentes da implantagao, instalacéo e funcio-
namento do Polo Educacional, seréo a conta das dotagdes orgamen-
tarias anualmente consignadas, em especial, observando os limites de
movimentagdo e empenho de pagamento da programag&o orcamen-
taria e financeira.

§ 1° Toda infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Polo
Educacional, contara com o apoio do Municipio, em especial aquelas
atividades de apoio técnico e cientifico, que poderdo ser compartilha-
das pelas instituicdes instaladas no Polo.

§ 2° O Poder Publico Municipal podera estabelecer parcerias com
orgdos governamentais ou ndo governamentais para viabilizar a sua
implantagdo e manuteng&o dos espagos publicos, laboratorios, biblio-
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tecas, recursos tecnoldgicos e outros que seréo implementados.

§ 3° Todo edificio ou patriménio publico destinado ao Polo Educacional
sera de propriedade do Municipio.

Art. 32. O Poder PUblico Municipal implantara na area comum do Polo
Educacional, a infraestrutura fisica e logistica indispensavel ao funcio-
namento, em especial:

| - a construcdo, adaptacéo e manutengéo de malhas viarias, estacio-
namentos, ponto de dnibus, bibliotecas e laboratdrios publicos, ilumi-
nagéo, saneamento basico, banheiros publicos e mobiliarios urbanos
destinados ao lazer;

Il - o fornecimento de seguranca e transporte publico;

Il — o estimulo ao desenvolvimento de infraestrutura de rede de dados
e voz;

IV — a aquisicdo de materiais permanentes para a manutengdo das
instalagdes municipais;

V - a aquisicdo de materiais de expediente e didaticos para laboratd-
rios e bibliotecas publicas;

VI - a cessdo de servidores ao Polo Educacional; e

VIl — as outras necessidades apresentadas no decorrer do projeto,
devidamente justificadas.

Art. 33. A area comum do Polo Educacional devera dispor, no minimo
de:

| - 01 Biblioteca Técnico Cientifica Municipal, com cabines individuais
de estudos, salas de estudo coletivo e acesso eletronico a bancos de
publicacdes e periddicos nacionais e internacionais;

Il - 01 Laboratério de Computagdo Cientifica e Meios de Processa-
mento;

lII- 01 Centro de Administragao do Polo Educacional;

IV - 01 Centro de Servigos, preparado para instalag&o por cesséo de
servigos de reprografia, alimentag&o e conveniéncias;

V - 01 Centro Esportivo de Referéncia.

SUBSECAO |

Da cessé&o do Imével

Art. 34. A cesséo sera formalizada por instrumento publico e sera ou-
torgada as Instituigdes de Ensino que se comprometerem a instalar no
terreno, objeto da outorga, estabelecimentos educacionais, pelo prazo
de 20 (vinte) anos, renovavel por vontade de ambas as partes por
igual periodo.

§ 1° Apds a selegéo das Instituigdes de Ensino sera formalizado termo
administrativo entre o Municipio e cessionarias para regular as obriga-
¢Oes decorrentes da utilizagdo da area a ser concedida.

§ 2° As despesas notariais com escritura e registro serdo de respon-
sabilidade do cessionario.

§ 3° Do contrato de cess@o constara a plena aceitagéo, por parte do
Cessionario, dos termos de quaisquer instrumentos que contenham
regulamentos e/ou regimentos internos disciplinando a utilizagéo do
Polo Educacional, observada a Legislagéo referente a matéria.

§ 4° O Cessionario estara obrigado a satisfazer todas as obrigagdes
do possuidor, inclusive as relativas aos tributos incidentes sobre 0 imo-
vel, além de cumprir todas as exigéncias iniciais contidas no Contrato
de Cesséo.

Art. 35. A Cesséo do terreno ficara condicionada ao cumprimento, pelo
Cessionario, das seguintes clausulas e condicdes:

| - iniciar a constru¢do do empreendimento no prazo maximo de 06
(seis) meses e dar inicio as atividades educacionais no prazo maxi-
mo de 02 (dois) anos, a contar da data da assinatura do Instrumento
Publico;

Il - manter permanentemente a destinagdo do imével inicialmente
prevista, salvo na hipétese de alteragéo previamente autorizada pelo
Poder Publico Municipal;

Il - indispor do bem recebido, para alienagao ou oneragao pelo prazo
estipulado no Instrumento Publico, contados da data da assinatura,
salvo mediante prévia e expressa concordancia do Poder Publico Mu-
nicipal; e

IV —indispor do bem recebido, para arrendamento mercantil ou qual-
quer outra figura juridica que importe sua transferéncia a terceiros,
salvo quando expressa e previamente autorizado pelo Poder Publico
Municipal.

§ 1°As Cessionarias poderdo solicitar a prorrogagéo dos prazos men-
cionados no inciso | deste artigo, desde que devidamente justificado.
§ 2° No caso de sucessdo empresarial, 0s sucessores ficardo sujeitos
as condicOes previstas nesta Lei e no contrato de cesséo.

Art. 36. A regulamentag&o dos critérios de cessdo podera ser comple-
mentada por meio de Decreto.

Art. 37. A cessao dos terrenos sera procedida mediante processo se-
letivo por meio de Chamamento Publico, que compreendera as fases
de habilitagdo e classificagéo, a iniciar-se com a publicag&o do Instru-
mento Convocatorio nele constando as normas relativas as condigdes
de participagdo dos interessados, as exigéncias para a habilitagao, a
relagdo dos terrenos oferecidos, a area maxima para cada Instituicéo
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de Ensino, os critérios de selegdo dos habilitados, e demais normas

pertinentes.

Paragrafo unico. O Instrumento Convocatorio sera publicado em su-

mario no Jornal Oficial de Marica - JOM e em Jornal de grande circu-

lacéo de abrangéncia nacional e estara disponivel na integra no sitio

da prefeitura municipal.

Art. 38. Os interessados deveréo atender, dentro do prazo definido

no Instrumento Convocatério, os requisitos constantes no instrumento

convocatorio.

Art. 39. A habilitagéo das Instituigdes de Ensino resultara do atendi-

mento dos pré-requisitos exigidos no Instrumento Convocatério e da

apresentagéo da documentacédo solicitada, constituindo-se condigéo

para participar da fase de classificagao.

Art. 40. A classificagéo das Instituigdes habilitadas dar-se-a em fungéo

da pontuagéo alcangada de conformidade com os critérios relaciona-

dos no instrumento convocatorio, considerados a fungéo social, a im-

portancia econdmica do empreendimento e os indicativos de solidez

da Instituicdo de Ensino.

Paragrafo unico. Os critérios de pontuagdo serdo definidos no Instru-

mento Convocatorio.

Art. 41. A classificagdo obedecera a pontuagdo obtida por cada uma

das habilitadas, partindo da que obtiver o maior nimero de pontos.

Paragrafo Unico. As Instituigdes de Ensino serdo classificadas até o

numero de lotes oferecidos no processo seletivo, figurando as demais

como cadastro reserva.

Art. 42. O julgamento das fases de habilitagéo e classificacéo se pau-

tara pelos critérios definidos no Instrumento Convocatério e ficara a

cargo da Comissao Especial designada pelo Chefe do Poder Execu-

tivo.

Paragrafo Unico. A habilitagao, inabilitagdo e classificagdo serdo pu-

blicizadas por meio de aviso, assegurado aos interessados a apre-

sentacao de recurso, na forma e prazo previstos em Lei Federal e nas

normas municipais.

Art. 43. A Cessao néo exclui a beneficiaria dos demais incentivos pre-

vistos no inciso | do artigo 3° desta Lei.

Art. 44. Em caso de calamidade publica ou condicbes supervenientes

que fujam ao controle da Cessionaria, a Cessao sera extinta em co-

mum acordo entre Municipio e a Instituicdo de Ensino, desde que néo

atinja o interesse publico.

Art. 45. A Cessionaria cientificara, o Poder Publico Municipal, os casos

de cisdo, venda ou incorpora¢do, em que nao houver interesse na

continuidade das atividades no local.

Art. 46. O projeto arquitetdnico, suas alteragdes e as obras a serem

implantadas no local, submeter-se-8o antecipadamente a fiscalizagéo

do Poder Publico Municipal para constatagéo de sua consonéncia com

as Legislacbes Municipais aplicaveis e anélise de adequabilidade e

aprovagao da isencdo dos impostos.

SECAO Il

Do Incentivo Fiscal as Instituices de Ensino

Art. 47. O programa de incentivo de que trata esta se¢&o, abrange be-

neficios fiscais na forma de isencdo dos seguintes tributos municipais:

| — taxa de Alvara/Licenciamento;

|| - Taxa de Obra; e

Il - Imposto Sobre Servigos — ISS.

§ 1° O tratamento tributario especial previsto nesta lei sera concedido

por um periodo de 10 (dez) anos e sera reconhecido pela fiscalizagéo

tributaria conforme estabelecido no Codigo Tributario Municipal - CTM,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° A Instituicdo de Ensino devera requerer a isengdo de impostos

municipais, apresentadas nesta se¢do, como outras de gestdo da mu-

nicipalidade, protocolado nos setores afetados dentro do Municipio.

Art. 48. Os incentivos tributérios previstos nesta se¢éo, serdo con-

cedidos nos prazos estipulados, apés langados na Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO.

Art. 49. Na hipotese de alteragao de critérios, substituicdo ou modifica-

¢ao nos tributos relacionados nesta segao, os beneficios concedidos

deverdo ser mantidos pelo prazo fixado.

Art. 50. As Instituicdes de Ensino ficam obrigadas a cumprir, para a

obteng&o dos incentivos previstos nesta se¢éo, os requisitos e exigén-

cias determinadas no Titulo IV.

TiTULOIII

DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA PASSAPORTE UNIVER-

SITARIO

Art. 51. Fica criado o Conselho Gestor do Programa Passaporte Uni-

versitario, como drgdo consultivo e de assessoramento ao Poder Pu-

blico Municipal, nas questdes relativas a politica de apoio, incentivo e
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desenvolvimento do Programa.
Art. 52. Compete ao Conselho Gestor:
| - promover estudos e planejar medidas e estratégias visando a con-
secugdo dos objetivos da presente Lei e ao desenvolvimento das ati-
vidades do Programa;
Il - sugerir diretrizes para promogao e coordenagéo da politica munici-
pal de incentivo ao estudo continuado;
Il - apresentar ao Poder Publico Municipal os programas de ativida-
des aprovados como sugestéo a politica de desenvolvimento do polo
municipal e melhoria das condigdes do ensino técnico, de graduagéo
e pos-graduacgéo;
IV — determinar quais sao os iméveis subocupados no local e, redefinir
uma melhor distribuicdo visando a otimizag&o dos lotes ocupados;
V - vistoriar, in loco, as obras destinadas ao desenvolvimento do Pro-
grama;
VI - opinar, previamente, sobre a cessdo de incentivos fiscais, auxilios
e subvencdes as Instituicdes de Ensino nos termos desta Lei;
VIl — manter intercdmbio com entidades oficiais Federais, Estaduais e
Municipais, e com entidades privadas, nacionais ou estrangeiras ob-
jetivando obter informagdes técnicas ou operacionais que visem ao
aperfeicoamento e desenvolvimento do Programa;
VIII - sugerir ao Poder Publico Municipal a realizag&o de convénios
ajustes ou acordos com estados estrangeiros, entidades oficiais Fe-
derais, Estaduais e Municipais, ou instituigdes publicas ou privadas
de pesquisa € ensino, visando a integracdo de programas a serem
por estas desenvolvidas no municipio, mormente no polo universitario;
IX — assessorar 0 Poder Publico Municipal em assuntos relacionados
com a implantagdo do Polo Universitario, sua ocupagéo e coordena-
¢ao de seu funcionamento, sugerindo providéncias manifestando-se
por escrito sempre que solicitado;
X —acompanhar a utilizagdo dos recursos, instalagdes e bens dispo-
nibilizados; e
XI - realizar, a qualquer tempo, auditoria nas Instituicdes de Ensino
participantes do Programa, com a finalidade de verificar, para fins de
manutengdo ou cancelamento dos beneficios fiscais, o0 exato cumpri-
mento dos termos e condigdes estabelecidos nesta Lei e demais con-
di¢des legais pertinentes.
Art. 53. O Conselho Gestor compor-se-a de 13 (treze) membros com
a sequinte representacéo:
I - 01 (um) representante do Gabinete do Prefeito;
I - 03 (trés) representantes da Secretaria da Educagéo;
Il - 02 (dois) representantes da Secretaria de Planejamento, Orga-
mento e Gestdo;
IV —01 (um) representante da Secretaria Geral e de Governo;
V - 03 (trés) representantes das Instituicdes de Ensino Superior;
VI-01 (um) representante da Sociedade Civil;
VIl - 01 (um) representante Estudantil da Unido Maricaense dos Es-
tudantes - UMES;
VIl - 01 (um) beneficiario do programa.
§ 1° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretarios serdo
escolhidos por elei¢do entre os membros.
§ 2° O mandato dos membros do Conselho de Gestdo sera de 02
(dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.
§ 3° O exercicio do mandato de membro do Conselho de Gestéo sera
gratuito e considerado como prestagéo de servico relevante ao Mu-
nicipio.
§ 4° O disposto no §3° ndo impede que os membros do Concelho
Gestor ou seus representantes, quando, por deliberagao do Conselho
ou a convite do Prefeito, se deslocarem em missé&o de servigo, tenham
ressarcimento das despesas.
Art. 54. O Conselho Gestor se reunira, mensalmente para tratar dos
assuntos de competéncia deste Conselho, podendo ainda se reunir de
forma extraordinaria se houver necessidade.
Art. 55. O Conselho Gestor elaborard seu regimento interno, o qual
sera posto em vigéncia por ato do Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal.
TITULO IV
DAS OBRIGACOES DAS INSTITUICOES DE ENSINO
Art. 56. A Instituigdo de Ensino, com ou sem finalidade lucrativa, inte-
ressada em participar em algum projeto previsto no Capitulo Il desta
Lei, além de outros requisitos ja previstos, devera:
| — assegurar aos candidatos selecionados pelo Programa isengéo
da taxa de inscrigdo em processo seletivo para admisséo aos cursos
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ofertados;

Il - assegurar aos candidatos selecionados pelo Programa iseng&o da
taxa de matricula;

Il - conceder ao longo do curso, desconto de no minimo 20% (vinte
por cento) no valor da mensalidade dos cursos, independente da mo-
dalidade de bolsa concedida;

IV — assegurar a renovagdo das bolsas de estudos nas condigdes
estabelecidas pelo Programa, para rematricula do bolsista até a con-
cluséo do curso;

V - garantir a bolsa ao aluno selecionado e classificado para cesséo,
independentemente do semestre por ele cursado;

VI — assegurar parceria com a EMAR - Escola Municipal de Admi-
nistragdo para instituir cursos voltados & capacitagdo de servidores
publicos;

VII - comunicar ao poder publico o trancamento de matricula, infor-
mando o nome do beneficiario do Programa e encaminhando por meio
de oficio;

VIIl - garantir que a carga horaria minima para os cursos técnicos e de
graduacao seja de, no minimo, 80% (oitenta por cento) na modalidade
presencial;

IX — prestar as informagdes complementares solicitadas pelo Poder
Publico Municipal, comprovadas pelos livros fiscais e documentagéo
contabil;

X - manter a regularidade fiscal juntos aos entes federativos;

Xl - quando instalada no municipio, admitir, preferencialmente, resi-
dentes no Municipio;

XII — adotar todas as medidas necessarias a fim de evitar qualquer
espécie de poluicdo ambiental;

XlII — adotar durante a construgdo e manutengéo dos edificios politicas
de que visem o consumo eficiente e descarte racional de residuos; e
XIV - possuir ou instituir programas de incentivo a pesquisa.

§ 1° Considera-se para o valor da mensalidade todos os descontos
regulares e de carater coletivo oferecidos pela Instituigéo, inclusive
aqueles dados em virtude do pagamento pontual das mensalidades.
§ 2° O programa n&o responsabilizar-se-&4 por débitos anteriores a
cesséo do beneficio.

Art. 57. Sao condigdes imprescindiveis para a Instituicdo de Ensino
Superior solicitar adesdo ao Passaporte Universitario:

| - funcionamento regular ha, no minimo, 5 (anos) anos;

Il - conceito igual ou superior a 04 (quatro), na avaliagdo institucional
externa, no ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliagéo da Edu-
cagéo Superior (SINAES) imediatamente anterior;

1l - minimo de 20% (vinte por cento) do corpo docente contratado em
regime de tempo integral;

IV = minimo de 30% (trinta por cento) do corpo docente com titulagéo
académica de mestrado ou doutorado;

V - oferecer no minimo de 4 (quatro) cursos de graduag&o reconhe-
cidos e com conceito satisfatorio obtido na avaliagdo realizada pelo
Ministério da Educagao indicado no inciso Il deste artigo;

VI - plano de desenvolvimento institucional e proposta de estatuto
compativeis com o Programa Polo Universitario;

VIl - programa de iniciagéo cientifica com projeto orientado por pro-
fessores doutores ou mestres, podendo também oferecer programas
de iniciagéo profissional ou tecnologica e de iniciagdo a docéncia; e
VIIl - plano de carreira e politica de capacitagédo docente implantados.
Art. 58. O Conselho Gestor solicitara das instituicées de ensino a
prestagdo de contas, de acordo com a legislagdo ou ato normativo
pertinente, remetendo toda a documentacéo para a devida analise.
Paragrafo tnico. Além de outros documentos que se fizerem neces-
sarios, deverdo ser remetidos na prestagdo de contas a relagdo dos
alunos bolsistas e a comprovagao de frequéncia dos mesmos, assim
como comprovagao de regularidade da instituigdo junto ao Ministério
da Educagéo - MEC.

TiTULO Vv

DAS PENALIDADES

Capitulo |

DAS CONDICOES PARA REVOGACAO DOS BENEFICIOS AS INS-
TITUICOES DE ENSINO

Art. 59. Cessaréo todos os beneficios concedidos por esta Lei a Ins-
tituicdo de Ensino, no caso de ocorrer uma das seguintes hipéteses:

| - paralisar suas atividades por mais de 06 (seis) meses, ndo impor-
tando o motivo;

Il - destinar ou utilizar o imével para fins diferentes daqueles a que
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foi originalmente autorizada, cursos técnicos e de graduacéo e pos-
-graduagdo, sem a necessaria anuéncia do Poder Publico Municipal;
Il - deixar de fornecer todas as informagdes obrigatdrias previstas
nesta Lei;

|V — alienar, sublocar, arrendar, ceder em comodato ou qualquer forma
transferir a terceiros, sob qualquer o imével e/ou instalagées que deu
origem ao beneficio, sem a prévia e expressa autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V — for constatada por qualquer autoridade fiscal, quer do Municipio
de Marica ou de qualquer outro érgdo governamental, a pratica de
atos com o intuito de fraudar a legislago fiscal ou outras situagdes
similares ao ndo recolhimento integral ou o recolhimento a menor de
tributos ou contribuicbes de outra natureza.

Art. 60. A cessagdo dos beneficios, dar-se-a através de processos
administrativos proprios, nos quais sera garantida a Instituicdo de En-
sino, a ampla defesa e contraditério.

Art. 61. O descumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta Lei,
acarretara na reverséo dos iméveis cedidos ao patriménio do Munici-
pio, inclusive em relagdo as benfeitorias porventura incorporadas, sem
qualquer direito a indenizagao.

Paragrafo Unico. No caso de descumprimento do que trata o caput
deste, sera acrescida uma multa por rescisao contratual de 25% (vinte
e cinco por cento), calculado com base no valor do instrumento firma-
do entre as partes.

Capitulo Il

DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE ESTUDO

Art. 62. A Bolsa de estudo, em qualquer modalidade, sera cancelada
automaticamente, com o desligamento do aluno do Programa, nos
seguintes casos:

| - reprovar em 02 (duas) ou mais disciplinas no periodo letivo, por
desempenho académico ou assiduidade;

Il - por abandono, desisténcia do curso ou trancamento de matricula,
salvo, nesta Ultima hipétese, os casos motivados por doenga, com-
provada por meio de atestado ou laudo médico oficiais, que impega
0 bolsista de concluir o semestre que esteja cursando ou em vias de
iniciar a cursar;

Il — transferir para outra Instituicdo de Ensino que nao atendam aos
requisitos desta Lei;

IV - realizar transferéncia por mais de 02 (duas) vezes;

V - apresentar documentagéo falsa ou praticar fraude na prestagéo
das informacdes visando a cessdo ou a manutengao da bolsa, sem
prejuizo das cominagdes legais a que se achar sujeito o responsavel
pelo ilicito praticado; e

VI - descumprir do termo de compromisso de estagio, referente & bol-
sa universitaria.

§ 1° A Instituicdo de Ensino devera comunicar ao Poder Publico Mu-
nicipal qualquer das ocorréncias previstas no caput deste artigo, sob
pena de perda do direito ao crédito relativo as bolsas de estudo conce-
didas ou mantidas indevidamente, além das sangdes cabiveis.

§ 2° Constada a falsidade nas informagdes apresentadas, cabera ao
Municipio utilizar de todos os meios para aferigdo do periodo da inci-
déncia do ato ilicito, com o fito de requerer e restituir, pelos meios ha-
beis a restituicdo, os valores pagos indevidamente pelo erario publico.
Art. 63. Caso o beneficiado injustificadamente interromper, cancelar ou
abandonar o curso, o Poder Publico Municipal exigira a restituigdo com
juros e corregdo monetaria do que foi financiado.

Art. 64. No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos nesta
Lei, 0 Poder Publico Municipal cancelara a cesséo do beneficio, obri-
gando o beneficiario a ressarcir os valores ja custeados.

Art. 65. O Poder Publico Municipal podera, a qualquer tempo, no inte-
resse da Administrag&o, cancelar o presente Programa ou alterar suas
condi¢bes nomeadamente em face de eventual caréncia de recursos
orcamentarios.

TiTULO VI

DA ORIGEM E DESTINACAO DE RECURSOS

Art. 66. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por do-
tacdo orcamentaria do Poder Executivo, podendo o Poder Executivo
Municipal, se necessério, abrir dotagéo especifica, bem como suple-
mentar.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao fomento do Programa
Passaporte Universitario ndo poderéo ser vinculados as despesas di-
ferentes de sua finalidade.

TITULO VI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 67. O Poder Executivo Municipal dara, anualmente, ampla publici-
dade dos resultados do Programa.

Art. 68. O Poder Publico Municipal regulamentara, no que couber, a
presente Lei, inclusive, tragando diretrizes para a boa execugédo do
Programa.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 17 de dezembro de 2018.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEI COMPLEMENTAR N° 308, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
AUTARQUIA EMPRESA PUBLICA E TRANSPORTES - EPT, ALTE-
RANDO O ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 244, DE 11 DE
SETEMBRO DE 2014.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de salarial com o acréscimo de
21,10% (vinte e um virgula dez por cento) no vencimento das carreiras
dos servidores efetivos da Autarquia Empresa Publica de Transportes
-EPT.

Paragrafo unico. O reajuste que trata este artigo sera concedido em
duas parcelas, sendo a primeira a partir de 01 de janeiro de 2019, com
o percentual de 10,67%, e a segunda parcela a partir de 01 de janeiro
de 2020, com o percentual restante.

Art. 2° A tabela contida no Anexo Il da Lei Complementar n° 244, de
11 de setembro de 2014 passa a vigorar na forma dos Anexos da pre-
sente Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 17 de dezembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO Il

(A viger a partir de 01/01/2019)

Cargos de Atividade Operacional Vencimento-Base
Engenheiro de Trafego 4.471,88
Motorista 2.224 47
Consultor de Operagdes 4.305,06
Consultor de Manutengao 4.127,99
Analista de Sistema 3.670,37
Aucxiliar Téc. De Anal. de Sistema 2.988,09
Fiscal de Transporte 4.305,06
Assistente Operacional 2.781,14
Auxiliar Operacional 1.578,15

Cargos Administrativos Vencimento-Base
Assistente Administrativo 2.464,91
Assessor Juridico 3.023,77
Analista de Regulagao 7.340,74
Técnico de Regulagéo 3.670,37
Contador 3.125,45

ANEXO llI

(A viger a partir de 01/01/2020)

Cargos de Atividade Operacional Vencimento-Base
Engenheiro de Trafego 4.885,08
Motorista 2.430,01
Consultor de Operagdes 4.702,84
Consultor de Manutengéo 4.509,42
Analista de Sistema 4.009,51
Aucxiliar Téc. De Anal. de Sistema 3.264,18
Fiscal de Transporte 4.702,84
Assistente Operacional 3.038,12
Aucxiliar Operacional 1.723,97

www.marica.rj.gov.br

Cargos Administrativos Vencimento-Base
Assistente Administrativo 2.692,67
Assessor Juridico 3.795,84
Analista de Regulagéo 8.019,02
Técnico de Regulagdo 4.009,51
Contador 3.795,84

LEI COMPLEMENTAR N° 307, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL PARA O EXERCICIO DE 2019, ALTERANDO O ANEXO | DA LEI
COMPLEMENTAR N° 161, DE 11 DE JUNHO DE 2007, EM RAZAO
DA CORREGAO DO PISO SALARIAL DO MAGIASTERIO ESTABE-
LECIDO PELO GOVERNO FEDERAL.

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedido o reajuste de salarial com o acréscimo de 12%
(doze por cento) no vencimento das carreiras do Magistério Municipal,
regida pela Lei Complementar n° 161/2007, a partir de 1° de janeiro
de 2019.

Art. 2° A Tabela contida no Anexo |, da Lei Complementar n°® 161, de
11/06/2007, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2019, na forma
do Anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 3° Sobre as Tabelas e Valores ora instituidos ndo incidird nenhum
reajuste ou aumento que tenha sido estabelecido por Lei anterior a
presente Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 17 de dezembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA
ANEXO |

(Valores a vigorarem a partir de 01/01/2019)

Nivel Valor

1.908,97
2.099,87
2.309,86
2.540,84
2.794,93
3.074,42
3.381,86
3.720,05
4.092,05
0 4.501,26
1 4.951,38

PORTARIA N° 2094/2018. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, nos termos do artigo n® 127, VIl e IX da Lei Organica
do Municipio de Marica e com base na Lei Complementar n° 287, de
20.06.2017,

RESOLVE

Art.1° Designar, com validade a contar de 19.12.2018,0 Secretario de
Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Petroleo ALAN APARECI-
DO NOVAIS E ALVES, matricula n° 106.008, para, sem prejuizo de
suas atribuicdes, responder, interinamente, pelo Instituto Municipal de
Informag&o e Pesquisa Darcy Ribeiro — IDR.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, geran-
do seus efeitos legais a partir de 19.12.2018

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 19 de dezembro 2018.

FABIANO TAQUES HORTA .
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SOl | N[oODOR|WIN|—

DECRETO N° 260, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE NAS REPARTICOES PUBLICAS
MUNICIPAIS NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
constitucionais e legais, e de acordo com o disposto na Lei Organica
do Municipio de Marica em seu Art. 127, inciso VII;

DECRETA:

Art. 1° Sera facultativo o ponto nas reparti¢des da Prefeitura Municipal
de Marica, no dia 31 de dezembro de 2018 (segunda-feira).

Art. 2° Os Orgé&os que tenham atribuicdes indispensaveis a populacéo,
organizardo tabelas de servigos para que seja assegurada a norma-
lidade.

26 de dezembro de 2018
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, EM 18 DE DEZEMBRO DE
2018.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°15999/2018 - DISPENSA DE LICI-
TAGAO.

Em conformidade com os pareceres da Procuradoria Geral do Muni-
cipio e da Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagéo
por DISPENSA DE LICITACAQ, com fulcro no art.. 24, inciso Il, da
Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, que tem por objeto AQUISIQAO
DE RESCUE TUBE E NADADEIRA PARA GUARDA VIDAS em favor
da empresa LIMA TERRA COMERCIO E SERVICO EIRELI, CNPJ n°
10.830.033/0001-12, no valor global de R$ 17.550,00 (dezessete mil
quinhentos e cinquenta reais)

Marica,11 de Dezembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA .

PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA

DECRETO N°. 262 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

ESTABELECE A EXIGENCIA DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBI-
TOS JUNTO AO MUNICIPIO DE MARICA PARA OS PROCEDIMEN-
TOS DE DESPESA.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a devida regularidade
de débitos junto ao Municipio de Maricé;

CONSIDERANDO a mais adequada regulamentagao dos procedimen-
tos de despesa em &mbito municipal;

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, NO USO DAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, QUE LHE CONFEREM A LEGISLAQAO EM VIGOR,
DECRETA:

Art. 1° Fica inserido o inciso XIX ao artigo 1° do Anexo | do Decreto
158, de 21 de Maio de 2018, com a seguinte redacao:

“ANEXO | - OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA - DOCUMEN-
TOS

Art. 1°

()

XIX - Prova da regularidade com a Fazenda do Municipio de Marica,
mediante a apresentag&o da certid@o negativa ou positiva com efeitos
de negativa expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda do Muni-
cipio de Marica”.

Art. 2° Fica inserido o inciso XIV ao artigo 1° do Anexo Il do Decreto
158, de 21 de Maio de 2018, com a seguinte redacao:

“ANEXO Il - COMPRAS E SERVICOS - DOCUMENTOS

Art. 1°

()

XIV - Prova da regularidade com a Fazenda do Municipio de Maricé,
mediante a apresentagéo da certid@o negativa ou positiva com efeitos
de negativa expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda do Muni-
cipio de Marica”.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA-RJ, 20 DE DE-

ZEMBRO DE 2018.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO MUNICIPAL

Ratifico do Processo 22593/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 56/2018

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e da
Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagéo por meio
do PREGAO PRESENCIAL, da Lei Federal n° 8.666/9, autorizada
pelo Secretario de Conservagéo : ADELSO PEREIRA, que tem por
objeto, aquisicdo de materiais externos, adquirido pela Secretaria de
Conservagao, através do processo administrativo n° 22593/2017 no
valor global de R$ 3.285.000,00(Trés milhdes duzentos e oitenta e
cinco mil) em favor da empresa VICTER COMERCIAL LTDA-EPP ,
inscrita no CNPJ: 02.923.493/0001-67.

Maricd, 12 de dezembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA
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Ratifico do Processo 22593/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 56/2018

Em conformidade com o parecer da Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), Parecer da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) e da
Controladoria Geral do Municipio, RATIFICO a contratagéo por meio
do PREGAQO PRESENCIAL, da Lei Federal n° 8.666/9, autorizada pelo
Secretério de Conservagéo : ADELSO PEREIRA, que tem por objeto,
aquisicdo de materiais externos, adquirido pela Secretaria de Conser-
vagao, através do processo administrativo n°® 22593/2017 no valor glo-
bal de R$ 807.50 (Qitocentos e cinco reais € cinquenta centavos) em
favor da empresa ADVANCE LAGOS COMERCIO DE MATERIAS DE
CONSTRUGCAO LTDA, inscrita no CNPJ: 06.950.605/0001-20.
Maricd, 12 de dezembro de 2018.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO



